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Sentinta civila nr. 1/1993 a Curtii de Apel Timisoara

Membra a Ligii Asociatiilor de Proprietari HABITAT — Romania, care este membra IUT — International Union of Tenants

Comunicat de Presa

Federatia Asociatiilor de Locatari Timisoara (FALT) organizatia care reprezinta interesele
a peste 3.500 de asociatii de locatari/proprietari solicita public sprijinul deputatiilor de Timis
pentru a vota pozitiv, in plenul Camerei deputatilor, proiectul de modificare a Legii nr 230 2007
privind infiinfarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietar, proiect care vizeaza
conventiile civile. Facem acest apel dupa ce zilele trecute reprezentantul FALT, Olariu Petru si
Mihai Mereuta, Presedinte al Ligii Habitat, au fost invitati sa participe la Comisia Juridica a
camerei deputatiilor pentru a sustine cu argumente proiectul. in cadrul sedintei, comisiei,
deputatii au votat in unanimitate initiativa de modificare a legii depusa de cei 18 parlamentari.

Mai jos prezentam cateva argumente pentru proiectul referitor la conventiile civile.

Asociatiile de proprietari desi aveau dreptul, conform Legii nr. 230/2007, HG 1588/2007,
a Codului Civil, a Codului Fiscal, sa incheie conventii civile au fost obligate de catre ITM, prin
interpretarea gresita a art. 35 din Legea 230/2007, sa faca contracte individuale de munca iar in
caz contrar au fost aplicate amenzi de la 10.000 lei la 20.000 lei. Din analiza art. 35 din Legea
230/2007 si a unui raspuns primit de la Ministerului Finantelor Publice, Directia Generala de
Legislatie Cod fiscal si Reglementari Vamale se observa interpretarea total gresita a termenului
din lege "poate” ca fiind "obligatoriu” interpretare data de cei ce aplica amenzi asociatiilor

Dupa ce asociatiile au facut contract individual de munca cei de la ITM au venit si le-au
solicitat sa intocmeasca toata birocratia pe care o face o societate comerciala.

Daca s-ar face asa ceva costurile ar creste enorm pentru ca am fi obligati ca pentru o
femeie de serviciu care matura de cateva ori pe luna si un administrator de bloc sa mai angajam
persoane cu pregatire, economist, resurse umane, protectia muncii, etc, si in plus achizitionarea
de echipamente — calculator, imprimanta, etc.

Statul a Tncasat mult mai multi bani de la asociatiile de proprietari prin faptul ca acestea
au inteles sa plateasca impozitul, CASS si CAS dupa caz facand toate declaratiile si platile catre
finante.

Prin obligarea lor sa faca contracte individuale de munca statul a pierdut pentru ca
majoritatea dinte ele nu pot sa isi permita sa faca tot ce se cere la un contract individual de
munca renuntadnd a mai avea femeie de serviciu si chiar si administrator incercand sa faca
activitatile prin rotatie.

Chiar si comisia de munca din Camera Deputatilor cdnd s-a discutat un alt proiect, PLX
139/2013 ce avea ca scop acceptarea Conventiilor civile a dat un aviz favorabil.

S-a solicitat sprijinul Primului ministru Victor Ponta prin cele peste 15.000 de scrisori
adresate dansului dar functionarii la care au ajuns aceste scrisori au facut interpretarea pe
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vechiul Cod Civil spunand ca activitatea nu trebuie sa fie repetitiva. Reglementarea din noul Cod
Civil care precizeaza ca activitatea poate fi in mod continu (Art. 1766 alin 1), respectiv art. 1471
din vechiul Cod civil, care era pe o perioada "determinata sau pe un timp marginit”. De aici se
poate vedea confuzia functionarilor din guvern.

Tn plus noile prevederi ale Codului Fiscal aflat in dezbatere vin si precizeaza mult mai clar
ce Insemna activitate independenta si se vorbeste "de orice activitate desfasurata de catre o
persoana fizica, cu regularitate, pe cont propriu, in scopul abtinerii de venituri”.

Precizam ca peste tot in tara unde asociatile au cerut sprijinul parlamentarilor,
autoritatilor locale, toti au promis ca sustin initiativa legislativa si chiar au facut scrisori la
Ministerul Muncii.

Un alt argument este Hotararea nr. 5/01.07.2013 a Parlamentului Romaniei, Camerele
reunite care prevede incheiere de conventii civile la birourile parlamentare. De aici rezulta ca
exista contracte civile si pentru angajatii de la birourile parlamentare si chiar si pentru 170 de
ore pe luna (nu pentru cateva ore cate presteaza o femeie de serviciu sau un administrator).

Exemplele ar putea continua dar credem ca sunt suficiente, argumentate clar si legale.

in speranta c& apelul nostru a fost inteles multumim tuturor deputatilor pentru sprijin Si
asteptam votul pozitiv din Camera deputatilor.

Cu deosebita consideratie

Tmputernicit Comitet Ditector
Ing. Olariu Petr
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